
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigenti 

medici per l’U.O.C. Ematologia 

 

Criteri di valutazione di cui al verbale n. 1 del 30.04.2019 

 

La Commissione accerta, ancora, che, per come indicato nel bando, ai sensi del successivo art. 27 del 

DPR n. 483/97, dispone di complessivamente 100 punti così ripartito: 

- 20 punti per i titoli; 

- 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 

- 30 punti per la prova pratica 

- 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti 

- Titoli di carriera max 10 punti; 

- Titoli accademici max 3 punti; 

- Pubblicazioni max 3 punti; 

- Curriculum max 4 punti 

La Commissione procede quindi alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei 

titoli prodotti dai candidati ammessi al concorso. 

Circa i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione richiama i criteri fissati dal 

D.P.R. 483/97, ed in specie gli artt. 11, 20, 2, 22, 23,  e 27, dal D.l.  23 dicembre 1978 n. 817 

come convertito in L. 19 febbraio 1979 n. 54 dall’art. 22 della L. 24 dicembre 1986 n. 958 per 

quanto applicabile ed ogni altra disposizione vigente in materia . 

Titoli di carriera  

Punti 1,20 per anno di servizio prestato presso aziende sanitarie e/o ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23 del DPR 483/97; 

il servizio prestato in una disciplina affine o altra disciplina ridotto rispettivamente del 25% e 

del 50%; 

il servizio prestato in case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo  

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso aziende e/o ospedali 

pubblici. 

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 368/99, il periodo di formazione 

specialistica, anche se fatto valere come requisito di ammissione, è valutato tra i titoli di 

carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della 

durata del corso di studi. 

Inoltre come espresso dal ministero della Salute con nota dell’11 marzo 2008, in esito a 

specifico quesito posto dall’Azienda per i Servizi Sanitari di Udine, il D. Lgs. 368/99 

“….stabilisce una nuova modalità di attribuzione del punteggio per i periodi di formazione 

specialistica. Tale nuova modalità innova il D.P.R. 483/97 e si applica a tutte le 



specializzazioni conseguite sulla base del D.lgs. n. 257/91 o del D.lgs. 368/99, considerato 

che le modalità formative, ( a tempo pieno ed esclusività) non diferiscono sostanzialmente.” 

Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 

Specializzazione affine sarà valutata con un punteggio pari a 0.50pp; 

altra specializzazione in altra disciplina sarà valutata con un punteggio pari a 0,25; 

Altra laurea sarà valutata con un punteggio pari a 0.15pp; 

Per quanto attiene la valutazione delle pubblicazioni (max 3 punti) la Commissione stabilisce 

che saranno valutati solo i lavori attinenti la disciplina oggetto del concorso, sulla base dei 

seguenti paramentri: 

Pubblicazoni su rivista nazionale e internazionale con impact factor pp. 0.20 per lavoro 

ciascuno; 

comunicazioni a congressi nazionali e internazionali fino a pp. 0,10 ciascuno; 

Per quanto concerne la valutazione del curriculum formativo e professionale, fermo restando 

la globalità della valutazione dello stesso la Commissione fissa i seguenti parametri di 

massima: 

Master I livello pp 0.40 pp 

Master II livello pp  0.80 pp 

Borse di studio pp. 0.40 in ragione di anno; 

Dottorati di ricerca pp. 0.30 pp nella materia oggetto del concorso; 

Dottorati di ricerca pp. 0.20 pp in altre discipline; 

Corsi > a 3 giorni  in qualità di uditore saranno valutati con un punteggio pari a 0.10 pp 

ciascuno; 

Corsi in qualità di relatore avranno un punteggio pari a 0.15 pp ciascuno; 

Presentazioni orali nella materia oggetto del concorso avranno un punteggio pari a 0.05 

ciascuno; 

Contratto libero professionale sarà valutato con un punteggio pari a 0.30 pp in ragione di 

anno; 

Corsi Alta formazione attinenti 0.10 ciascuno. 

Stabilito quanto precede la Commissione accerta che i candidati ammessi al concorso sono 

stati convocati, per come precisato nel bando, mediante comunicazione pubblicata sul sito 

web istituzionale per il giorno 30 aprile alle ore 9.00 presso la sede della Sala Convegni 

dell’A.O. di Cosenza per lo svolgimento della prova scritta che, secondo quanto previsto dal 

bando, sarà considerata superata con una valutazione di sufficienza espressa in termini 

numerici di 21/30. Stabilisce, inoltre che, le successive prove, pratica e orale, per i candidati 

che avranno superato la prova scritta, si terranno in data odierna.  

Prima di procedere alla prova scritta la Commissione  stabilisce i criteri e le modalità di 

valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi conseguiti dai candidati 

nelle singole prove.  

Le prove, scritta pratica e orale verranno considerate superate in relazione alla documentata 

conoscenza delle problematiche sottoposte ai candidati, sia in senso teorico – pratico nonché 

in relazione alla conoscenza dei compiti connessi alla funzione da conferire.  


